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लेटाङ नगरपाǓलकाको ĤधानाÚयापक छनौट तथा åयवèथापन काय[ǒवǓध, २०८० 

काय[पाǓलकाबाट èवीकृत ǓमǓतः २०८०।१२।२६ 

Ĥमािणकरण ǓमǓतः २०८०।१२।२८ 

Ĥèतावना 

लेटाङ नगरपाǓलकाको सामदुाǒयक ǒवƭालयहǾमा Ĥाि£क र Ĥशासकȧय Ĥमखुको Ǿपमा काम गन[  

खुला ĤǓतèपधा[बाट ĤधानाÚयापकको ǓनयिुƠ गरȣ ǒवƭालयको शैि¢क एवम ्ĤशासǓनक åयवèथापन 

र गणुèतर सधुार गन[ लेटाङ नगरपाǓलकाको िश¢ा ऐन, २०७६ को दफा ३८ को अǓधकार 

Ĥयोग गरȣ नगर काय[पाǓलकाबाट ĤधानाÚयापक छनौट तथा åयवèथापन काय[ǒवǓध, २०८० 

èवीकृत गरȣ जारȣ गǐरएको छ। 

पǐरÍछेद १ 

संि¢Ư  नाम, Ĥारàभ  र पǐरभाषा 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यो काय[ǒवǓधको नाम लेटाङ नगरपाǓलकाको ĤधानाÚयापक 

छनौट तथा åयवèथापन काय[ǒवǓध, २०८० रहेको छ। 

(२) यो काय[ǒवǓध लेटाङ नगरपाǓलका ¢ेğ Ǔभğ लाग ुहनेुछ। 

(३) यो काय[ǒवǓध लेटाङ नगरपाǓलकाको नगरकाय[पाǓलकाले पाǐरत गरेर èथानीय राजपğमा 

Ĥकाशन गरेको ǓमǓतदेिख लागू हनेुछ। 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा। 

(1) "अǓधकृत" भǏाले संघीय सरकार, Ĥदेश सरकार वा èथानीय सरकारमा èथायी Ǿपमा 

काय[रत वा अवकास ĤाƯ अǓधकृत èतरको कम[चारȣलाई सàझनपुछ[। 

(2)  " ऐन" भǏाले िश¢ा ऐन २०२८ सàझनपुछ[। 

(3) “कामकाज भǏाले” काय[रत ǒवƭालयमा पदाǓधकार दरबÛदȣ रहे तापǓन अकȾ ǒवƭालयमा 

ĤधानाÚयापक वा िश¢कको ǽपमा काम गन[ खटाउने åयवèथा सàझनपुछ[। 

(4)  "काय[ǒवǓध" भǏाले ĤधानाÚयापक छनौट तथा åयवèथापन काय[ǒवǓध २०८० 

सàझनपुछ[। 

(5) “काय[पाǓलका” भǏाले लेटाङ नगरपालǓलका नगर काय[पाǓलका सàझनपुछ[। 
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(6) "छनौट सǓमǓत" भǏाले  ĤधानाÚयापक छनौटको मापदÖड अनसुार योÊय उàमेƮार 

Ǔसफाǐरस गन[ गǑठत ǒवƭालय र नगर èतरȣय सǓमǓतलाई सàझनपुछ[। 

(7) "नगरपाǓलका" भǏाले लेटाङ नगरपाǓलका मोरङ सàझनपुछ[। 

(8) "ĤधानाÚयापक" भǏाले नगरपाǓलकाको ǒवƭालयमा Ĥाि£क र ĤशासǓनक नेत×ृवको काम 

गन[ ǓनयƠु िश¢कलाई सàझनपुछ[। 

(9) "ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत" भǏाले ǒवƭालयको åयवèथापन गन[ नगरपाǓलकाको 

ǒवƭालयहǾमा गǑठत सǓमǓत सàझनपुछ[। 

(10) "िश¢क" भǏाले ǒवƭालयमा Ǔसकाइ सहजीकरण गन[ ǓनयƠु अÚयापकलाई सàझनपुछ[।र 

सो शÞदले ĤधानाÚयापक समेतलाई सàझनपुछ[। 

(11) " िश¢ा ऐन" भǏाले लेटाङ नगरपाǓलकाको िश¢ा ऐन २०७६ सàझनपुछ[। 

(12) "िश¢ा Ǔनयमावलȣ" भǏाले िश¢ा Ǔनयमावलȣ २०५९ लाई सàझनपुछ[। 

(13) “िश¢ा काय[ǒवǓध” भǏाले लेटाङ नगरपाǓलकाको शैि¢क åयवèथापन काय[ǒवǓध २०७४ 

लाई सàझनपुछ[। 

(14) "संèथागत" ǒवƭालय भǏाले नेपाल सरकार वा नगरपाǓलकाबाट ǓनयǓमत ǽपमा अनदुान 

नपाउने गरȣ अनमुǓत वा èवीकृǓत ĤाƯ ǒवƭालय सàझनपुछ[। 

(15) "सामदुाǒयक ǒवƭालय" भǏाले नेपाल सरकारबाट ǓनयǓमत ǽपमा अनदुान पाउने गरȣ 

अनमुǓत वा èवीकृǓत ĤाƯ ǒवƭालय सàझनपुछ[। 

 

पǐरÍछेद २ 

उƧæेय 

३. काय[ǒवǓधको उƧæेयः काय[ǒवǓधका Ǔनàन उƧेæयहǽ रहेका छन ्। 

(१) खुला ĤǓतæपधा[बाट योÊय र स¢म ĤधानाÚयापक छनौट गरȣ सामदुाǒयक ǒवƭालय 

सधुारमा सहयोग गनȶ, 

(2) ĤधानाÚयापकको आवǓधक ǓनयिुƠको काननुी åयवèथा काया[Ûवयन गरȣ नेत×ृव 

ǒवकास Ĥणालȣको ǒवकास गनȶ, 

(३) ǒवƭालयको सʶालन र åयवèथापनमा ĤधानाÚयापकलाई थप जवाफदेहȣ बनाउने, 
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(४) सÛतǓुलत जनशिƠ åयवèथापन, İोतको अǓधकतम पǐरचालन, शैि¢क ǒĐयाकलाप 

र Ǔसकाइमा नǒवनतम ĤǒवǓध ǒवकास एवम ्Ĥयोग माफ[ त शैि¢क गणुèतर अǓभवǒृƨ गनȶ, 

(५) ǒवƭालयको सवा[Ǎीण ǒवकास गरȣ स¢मता अǓभवǒृƨ गन[ ǒवƭालयको शासकȧय 

प¢मा सधुार गनȶ। 

पǐरÍछेद ३ 

ĤधानाÚयापकको पद  

४. ĤधानाÚयापक सàबÛधी åयवèथाः (१) ǒवƭालयको शैि¢क, Ĥाि£क र ĤशासǓनक काय[को 

नेत×ृव गन[ ǒवƭालयमा एक जना ĤधानाÚयापकको åयवèथा हनेुछ।ĤधानाÚयापक ǒवƭालयको 

Ĥाि£क र Ĥशासकȧय Ĥमखु हनेुछ। 

(२) ĤधानाÚयापकको काय[काल ५ वष[को हनुेछ। काय[काल गणना गदा[ काय[ǒवǓध अनसुार 

करार ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतदेिख गणना गǐरनेछ।यस काय[ǒवǓध अनसुार पनुः ǓनयिुƠ 

हनु सÈनेछन।् 

(३) ĤधानाÚयापकको पद ǐरƠ हनेु अवèथाहǾ। 

    (क) उपदफा (२) अनसुार काय[काल पूरा भएमा, 

    (ख) Ǔनजले ĤधानाÚयापक पदबाट åयवèथापन सǓमǓत सम¢ रािजनामा Ǒदएमा, 

     (ग) ĤधानाÚयापक जनुसकैु कारणले िश¢क पदमा नरहेमा, 

    (घ) काय[रत ĤधानाÚयापकले काय[सàपादन सÛतोषजनक गन[ नसकेको वा करार 

बमोिजम काय[सàपादन कमजोर भएको कारण ǒवƭालय सधुार गन[ नसकेकोले पदबाट 

हटाउन ु पनȶ आधार सǒहत ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले पदबाट हटाउने Ǔनण[य 

सǒहत नगरपाǓलका सम¢ Ǔसफाǐरस गरेको कुरा छानबीन गदा[ काय[सàपादन कमजोर 

भएको पया[Ư आधार पाइएमा नगरपाǓलकाबाट पदमƠु गराउने Ǔनण[य समथ[न भएमा, 

        (ङ) पदȣय र नैǓतक आचरण ǒवपǐरतको काम गरेको भǓन अǓभयोग लागेको अवèथामा 

पदबाट Ǔनलàबन भएमा,  

     तर अदालतबाट सफाइ पाएमा अदालतको Ǔनण[यअनसुार हनुेछ। 

         (च) काय[रत ĤधानाÚयापकको म×ृय ुभएमा, 
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         (छ) यो काय[ǒवǓध लागू भएको २ दईु शैि¢क शğ २०८२ पǓछ यस काय[ǒवǓधमा 

तोǒकएको शैि¢क योÊयता पूरा नगरेका काय[ǒवǓध लागहुनु ुपूव[ ǓनयिुƠ भइ काय[रत 

ĤधानाÚयापकको पद èवतः ǐरƠ भएको माǓननेछ। 

यस खÖड (छ) बमोिजम ǐरƠ पदमा शैि¢क सğ सǾु हनु ुभÛदा एक मǒहना अिघ ǓनयिुƠ 

ĤǒĐया सǾु गरȣ शैि¢क सğ २०८३ मा सबै ǒवƭालयमा यस काय[ǒवǓध अनसुार 

ĤधानाÚयापक ǓनयिुƠ गरȣ सÈन ुपनȶछ।अÛय खÖडको हकमा ǐरƠ भएको समयमा 

ǓनयिुƠ ĤǒĐया अिघ बढाउनपुनȶछ। 

(४) ǒवƭालयमा काय[बोझको आधारमा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले बढȣमा २ जना सहायक 

ĤधानाÚयापकको पद Ǔसज[ना गरȣ ǓनयिुƠ गन[ सÈनेछ।सहायक ĤधानाÚयापकको 

ǓनयिुƠ गन[ ĤधानाÚयापक ǓनयिुƠ काय[ǒवǓधको मापदÖड अनसुार मूãयाǋन गरȣ 

ǒवƭालयले गनु[पनȶछ। 

(५) सहायक ĤधानाÚयापकको सेवा सǒुवधा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले तोकेबमोिजम हनेुछ। 

 

(६) काय[ǒवǓध लाग ुभएपǓछ ĤधानाÚयापक, सहायक ĤधानाÚयाप र अÛय िश¢कले ऐन, िश¢ा ऐन र 

िश¢ा Ǔनयमावलȣमा तोकेको Ûयूनतम क¢ा अǓनवाय[ Ǔलने गरȣ काय[ǒवभाजन 

गनु[पनȶछ। 

पǐरÍछेद ४ 

ĤधानाÚयापकको ǓनयिुƠ 

५. ĤधानाÚयापक ǓनयिुƠ Ĥकृयाः (१) ĤधानाÚयापक पद ǐरƠ भएको ǒवƭालयले नगरपाǓलकासँग 

समÛवय गरȣ दफा ६ को योÊयता पगेुका िश¢कहǾ मÚयेबाट खलुा ĤǓतèपधा[बाट 

ĤधानाÚयापकको पदमा करार ǓनयिुƠ गन[का लाǓग १५ (पÛĢ) Ǒदनको सूचना Ĥकाशन गनु[ 

पनȶछ। 

(२) उपदफा (1) बमोिजम सूचना Ĥकाशन गदा[ Ĥथम पटक सàबिÛधत ǒवƭालयको 

योÊयता पगुेका िश¢कहǾका लाǓग माğ गनु[ पनȶछ। 
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(३) उपदफा (२) अनसुार योÊयता पगेुका िश¢कहǾबाट दरखाèत नपरेमा वा Ǔसफाǐरस 

हनु नसकेमा दोİो पटक सàबिÛधत वडा Ǔभğका ǒवƭालयका िश¢कहǾका लाǓग माğ 

गनु[ पनȶछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) अनसुार िश¢कहǾबाट कुनै दरखाèत नपरेमा वा Ǔसफाǐरस हनु 

नसकेमा तेİो पटक नगपाǓलका ¢ेğमा काय[रत योÊयता पगेुका िश¢कहǾका लाǓग 

गनु[ पनȶछ। 

(५) उपदफा (२), (३) र (४) अनसुार छनौट ĤǓतæपधा[मा सहभागी उमेƮारहǾको 

परȣ¢ा वा मूãयाǋन २ चरणमा गǐरनछे।  

            (६) दफा (४) उपदफा (३) को खÖड (छ) अनसुार ǐरƠ हनेु ĤधानाÚयापक पदमा 

नगरपाǓलकासँग समÛवय गरȣ सबै ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक छनौट गन[ नगरपाǓलकाबाटै 

एकैपटक उपदफा २, ३ र ४ अनसुार चरण चरणमा ǒव£ापन र मूãयाǋन गन[ बाधा 

पनȶछैन। 

६. ĤधानाÚयापकको योÊयताः (१) नगरपाǓलकाǓभğ काय[रत देहायको योÊयता पगुेका िश¢कहǾ 

ĤƭानाÚयापकका लाǓग योÊय माǓननेछ। 

क) आधारभतू तह (क¢ा १-५) ĤाथाǓमक ǒवƭालय 

 अ) माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट Ĥǒवणता Ĥमाणपğ वा दश जोड दईु वा सो सरह उƣीण[ 

गरेको  

 आ)  ĤाथǓमक तहको èवीकृत दरबÛदȣमा िश¢कको Ǿपमा ५ वष[ काय[ अनभुव भएको   

 इ) ǒवगत दईु बष[देिख ऐन, िश¢ा ऐन वा अÛय काननुअनसुार कुनै  सजाय नपाएको, 

 ई) ऐन तथा Ǔनयमावलȣले ĤǓतवÛध गरेको ǒĐयाकलापमा संलÊन नभएको,  

 उ) उÍच नैǓतक चǐरğ भएको 

ख) आधारभतू तह (क¢ा १-८) ǒवƭालय 

 अ) माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको  

 आ)  Ǔनàन माÚयǓमक तहको èवीकृत दरबÛदȣमा िश¢कको Ǿपमा ५ वष[ काय[ अनभुव 

भएको   

 इ) ǒवगत दईु बष[देिख ऐन, िश¢ा ऐन वा अÛय काननुअनसुार कुनै  सजाय नपाएको, 
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 ई) ऐन तथा Ǔनयमावलȣले ĤǓतवÛध गरेको ǒĐयाकलापमा संलÊन नभएको,  

 उ) उÍच नैǓतक चǐरğ भएको 

ग) माÚयǓमक तह ( क¢ा १-१० र १-१२)  ǒवƭालय 

 अ) माÛयता ĤाƯ िश¢ण संèथाबाट èनातकोƣर तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको  

 आ)  माÚयǓमक तहको èवीकृत दरबÛदȣमा िश¢कको Ǿपमा ५ वष[ काय[ अनभुव भएको   

 इ) ǒवगत दईु बष[देिख ऐन, िश¢ा ऐन वा अÛय काननुअनसुार कुनै  सजाय नपाएको, 

 ई) ऐन तथा Ǔनयमावलȣले ĤǓतवÛध गरेको ǒĐयाकलापमा संलÊन नभएको, 

 उ) उÍच नैǓतक चǐरğ भएको  

 (२) उपदफा (१) को (क), (ख) र (ग) को åयवèथा अनसुार अनमुǓत ĤाƯ तहको èवीकृत 

दरबÛदȣ नभएको तर तह अनसुार उÍच मा.िश., मािश, Ǔनमािश र Ĥािश राहात वा 

अनदुान दरबÛदȣ वा कोटामा काय[रत िश¢क सàबिÛधत तहका लाǓग तोǒकएको 

शैि¢क योÊयता पगुेमा राहात िश¢क ĤधानाÚयापकको उàमेƮार बǏ सÈनेछन।तर 

राहात वा अनदुानको िश¢कले यस उपदफा अनसुारका योÊयता पगेुका िश¢कहǾसँग 

माğ ĤǓतæपधा[ गन[ पाउनेछन।् 

(३) कुनै ǒवƭालयमा उपदफा (१) र (२) मा तोǒकएको तह अनसुार èवीकृत दरबÛदȣ 

उपलÞध नभएमा आधारभतू र माÚयǓमक ǒवƭालयमा ĤƭानाÚयापक ǓनयिुƠ गनȶ 

Ĥयोजनका लाǓग माğ सोहȣ ǒवƭालयका Ĥा.िश. ǑƮतीय Įेणीलाई Ǔन.मा.िश. ततृीय, 

Ĥा.िश. Ĥथमलाई मा.िश.ततृीय  र Ǔन.मा.िश. ǑƮतीयलाई मा.िश.त.ृ सरहको िश¢कको 

माÛयाता Ǒदइ शैि¢क योÊयता पगेुको हकमा माǓथãलो तहको लाǓग ĤǓतæपधा[ गन[ 

योÊय माǓननेछ।यस उपदफा अनसुार योÊयता पगुेका िश¢कले यसै उपदफा अनसुार 

योÊयता पगुेका िश¢कसँग माğ ĤǓतæपधा[ गनु[पनȶछ। 

तर उपदफा (२) र (३) दरवÛदȣ Ǔमलान र पनुǒव[तरण भइ तहगत èवीकृत दरवÛदȣ ĤाƯ 

नभए सàमका लाǓग माğ लाग ुहनेु ǒवशेष åयवèथा भएकोले दरवÛदȣ ĤाƯ हनुासाथ 

समाƯ हनेुछ।×यसरȣ ǓनयिुƠ भएका ĤधानाÚयापकको पद समेत èवत ǐरƠ भएको 

माǓननेछ। 
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(४) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन १ वष[ सेवा अवधी पूरा गरेका èथायी 

िश¢कलाई सेवा अवǓध पूरा नभएको कारणले माğ सàबिÛधत ĤǓतæपधा[बाट बिʶत 

गǐरन ेछैन। 

७. दरखाèत Ǒदनेः (१) दफा ६ को योÊयता पगेुका िश¢कहǾले तोǒकएको समयǓभğ Ǔनàन 

कागजात सǒहत सूचनामा तोǒकएको èथानमा दरखाèत Ǒदनपुनȶछ। 

(क) ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावना (ǒवèततृ ǒववरण सǒहत) 

(ख) काय[ अनभुव Ĥमािणत हनु ेपğ 

(ग) शैि¢क योÊयताको ǓडǓभजन खãुने Ĥमाण पğ 

(घ) िश¢कको ǓनयिुƠ पğ 

(ङ) ताǓलमको Ĥमाणपğ 

(च) ĤधानाÚयापकको लाǓग अयोÊय नभएको èवघोषणा 

(छ) कुनै Ĥकारको अǓभयोगमा अदालतबाट दोषी तथा सजाय नभएको èवघोषणा 

(२) दखा[èत शãुक तोÈदा तहअनसुार Đमश Ǿ ८००, १००० र १५००। भÛदा 

बढȣ नǓलने गरȣ åयवèथा गनु[पनȶछ। 

 (३) कुनै ǒवƭालयको ǒव£ापनमा १ एक जनामाğ उàमेƮार भए तापǓन ǓनयिुƠ 

Ǔसफाǐरस हनु यस काय[ǒवǓधको मापदÖड अनसुार कàतीमा ६० ĤǓतशत अǋ ĤाƯ 

गनु[पनȶछ। 

८. ĤधानाÚयापक Ǔसफाǐरसका लाǓग मूãयाǋनः (१) Ĥथम चरणको मूãयाǋन सàबिÛधत 

ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतले गनȶ छ।  

(२) Ĥथम चरणको मूãयाǋन देहायको आधारमा गǐरनेछ। 

(क) ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावना मूãयाǋन, 

(ख) काय[ अनभुव मूãयाǋन,  

(ग) नेत×ृव तथा åयवèथापकȧय ¢मता मूãयाǋन । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम Ĥथम चरणको परȣ¢ा/ मãूयाǋन गरȣ ǒवƭालय èतरȣय 

ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतले गोÜय ǓसलबÛदȣ गरȣ योÊय उमेƮारहǾलाई 
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वणा[नĐुमका आधारमा दोİो चरणको परȣ¢ाका लाǓग नगरपाǓलकामा दोİो चरणको 

मãूयाǋनका लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

(४) दोİो चरणको परȣ¢ा/मूãयाǋन नगरपाǓलका èतरȣय ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतले 

नगरपाǓलकामा सʶालन गनȶ छ। 

(५) दोİो चरणको परȣ¢ा/मूãयाǋन देहायको आधारमा हनेुछ। 

(क) ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावनाको Ĥèततुीकरण र समूह छलफल, 

(ख) शैि¢क योÊयता 

(ग) ताǓलम 

(घ) अÛतवा[ता[  

 (६) ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस Ĥकृया 

(क) दोİो चरणको मूãयाǋन पǓछ माğ Ĥथम चरणको गोÜय ǓसलबÛदȣ अǋ 

मचुãुका सǒहत खोलȣ जोड जàमा गरȣ Ĥमािण गनȶ, 

(ख) समƴीगत योÊयताĐम तयार गनȶ, 

(ग) योÊयताĐम १ का उàमेƮारलाई ĤधानाÚयापक करार ǓनयिुƠका लाǓग 

ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत सम¢ Ǔसफाǐरस गरȣ २ जना सàम 

बैकिãपक राơ,े 

(घ) बैकिãपक ǓनयिुƠ हनु ेअवèथा १ वष[ सàम रहने।  

९. ǒवƭालय èतरȣय ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतः (१) ǒवƭालय èतरȣय छनौट सǓमǓत देहाय 

बमोिजम हनेुछ। 

(क) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत अÚय¢   संयोजक 

   (ख) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले तोकेको ǓनयिुƠ हनेु पद भÛदा एक तह माǓथको 

( माÚयǓमक तहको हकमा माÚयǓमक ǑƮतीय Įेणी वा सो भÛदा माǓथको िश¢क) जनुसकैु 

ǒवƭालयको उàमेƮार हनुे बाहेक २ जना िश¢क      ǒव£ सदèय 

  (२) उपदफा (१) बमोिजमको सǓमǓतको सिचवालय ǒवƭालयमा हनेुछ र 

ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतको सदèय सिचव सǓमǓतले तोके अनसुार हनुेछ। 



खÖडः७ संÉयाः९ èथानीय राजपğ भागः२ ǓमǓतः२०८०/१२/२८ 

 

10 
 

(३) उपदफा (१) को खÖड (ख) बमोिजम ǒव£को रोƴर नगरपाǓलकाले तयार गरȣ 

अÚयवǓधक गनȶछ। 

१०.  ǒवƭालय èतरȣय ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓत को काम कत[åयहǾः (१) ǒवƭालय èतरȣय 

ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतको काम कत[åयहǾ देहाय अनसुार हनेुछ। 

(क) ǐरƠ ĤधानाÚयापक पदको पदपूतȸका लाǓग ǒव£ापन गनȶ, 

(ख) Ĥथम चरणको परȣ¢ा तथा मूãयाǋनको ǓमǓत, समय र èथान समेत उãलेख गरȣ 

सूचना Ĥकाशन गनु[पनȶछ, 

(ग) मãूयाǋनको मापदÖड पालना गनȶ, 

(घ) परȣ¢ा तथा मूãयाǋनको गोपǓनयता कायम गनȶ, 

(ङ) दोİो चरणको मãूयाǋनका लाǓग योÊय उàमेƮारहǾको नाम नगरपाǓलकामा 

Ǔसफाǐरस गनȶ। 

(च) दİो चरणको मूãयाǋनको नǓतजा Ĥकाशन पǓछ Ĥथम चरणको ǓसलबÛदȣ ĤाƯाǋ 

गोÜय Ǿपमा नगर èतरȣय ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतलाई उपलÞध गराउने। 

११. नगरपाǓलका èतरȣय ĤधानाÚयापक Ǔसफाǐरस सǓमǓतः (१) नगरपाǓलका èतरȣय ĤधानाÚयापक 

छनौट सǓमǓत देहाय बमोिजम हनेुछ। 

(क) Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत      संयोजक 

(ख) योजना तथा Ĥशासन शाखा Ĥमखु                सदèय 

(ग) नगरपाǓलका वा िजãलामा काय[रत किàतमा माÚयǓमक तहको ĤधानाÚयपकको योÊयता 

पगेुको ĤधानाÚयापक भैसकेको ĤधानाÚयापक वा िश¢क मÚये नगर काय[पाǓलकाबाट 

 तोकेको १ जना  ǒव£ सदèय        सदèय 

(घ) िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय इकाइको अǓधकृत ĤǓतǓनǓध  १ जना    सदèय  

(ङ) िश¢ा यवुा तथा खेलकुद शाखा Ĥमखु         सदèय सिचव 

१२. ǒव£ सदèयको योÊयताः (१) ǒवƭालय èतरȣय ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓत र नगरपाǓलका 

èतरȣय ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतको ǒव£ सदèयको योÊयता सàबिÛधत तहका लाǓग तोǒकएको 

अǓतǐरƠ देहाय बमोिजम हनेुछ। 
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(क) आधारभतू तहको लाǓग Ûयूनतम ǑƮतीय Įेणीमा èनातक र माÚयǓमक 

तहको लाǓग Ûयूनतमा ǑƮतीय Įेणीमा èनातकोƣर गरेको, 

(ख) िश¢क सेवा वा िश¢ा सेवामा Ûयूनतम १० वष[सàम ǓनरÛतर 

अèथायी/èथायी सेवा गरेको काय[रत वा अवकास ĤाƯ िश¢क वा कम[चारȣ, 

(ग) उÍच नैǓतक चǐरğ भएको, 

१३. ǒव£ तथा सǓमǓतले पालना गनु[पनȶ आचरणः (१) ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतका पदाǓधकारȣ 

र ǒव£ले यस दफा बमोिजमको आचारसंǒहता पालना गनु[पनȶछ। 

  (क) परȣ¢ा सʶालन सàबÛधी िश¢ा ऐन एवम ्ĤचǓलत कानूनको पालना, 

  (ख) सǓमǓतको काम कारवाहȣको गोपǓनयता कायम, 

  (ग) काय[ǒवǓध र काय[ǒवǓधले तोकेको मापदÖडहǾको पालना, 

  (घ) मãूयाǋनमा Ǔनçप¢ता र èवाÍछता कायम गनȶ 

१४. नगरपाǓलकाèतरȣय ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतका काम  कत[åय र  अǓधकारहǾः (१) 

ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतबाट Ǔसफाǐरस भई आएको उàमेƮारका लाǓग छनौट परȣ¢ा सʶालन 

गनȶ, 

(२) दोİो चरणको परȣ¢ा सʶालन सàबÛधी कामको अनगुमन गनȶ, 

(३) परȣ¢ा सàबÛधी गोपǓनयता कायम गन[ आवæयक आचार संǒहता कायम गनȶ, 

(४) ǒवƭालयबाट ĤाƯ मूãयाǋनको अǋ गोÜयǾपमा समƴीमा Ĥǒवƴी गनȶ 

(५) योÊयता Đमअनसुार उàमेƮारको सूची Ĥकाशन गनȶ। 

(६) ĤधानाÚयापक ǓनयिुƠका लाǓग ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतमा Ǔसफाǐरस गनȶ। 

(७) ĤधानाÚयापक छनौटका लाǓग पाʬĐम/मापदÖड तथा ĤǒĐयमा सधुारका लाǓग सझुाव 

Ǒदने। 

पǐरÍछेद ५ 

ĤधानाÚयापक छनौट सàबÛधी मापदÖड 

१५. ĤधानाÚयापकका उàमेƮारको मूãयाǋनः (१) ĤधानाÚयापक छनौट गन[ १०० पूणा[ǋको 

मãूयाǋन गǐरनेछ। 
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 (२) छनौट परȣ¢ा तथा मूãयाǋन २ चरणमा हनेुछ जसमÚये पǒहलो चरण ५० पूणा[ǋको 

हनेुछ। 

 (३) दोİो चरणको परȣ¢ा तथा मूãयाǋन ५० अǋको हनेुछ। 

 (४) दबैु चरणको छनौट परȣ¢ा तथा मूãयाǋन एकै Ǒदन पǓन सʶालन र सàपǏ गन[ 

सǒकनेछ। 

१६. पǒहलो चरणको परȣ¢ा तथा मूãयाǋनको मापदÖडः (१) ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावको मूãयाǋन 

२८ अǋ 

 (क) ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावना मूãयाǋनमा २८ अǋ Ĥदान गनȶ आधारहǾ 

     अ) Ĥèतावनामा ǒवƭालयको भौǓतक, शैि¢क, सामािजक र अÛय ǒवǒवध आयामको अवèथा 

पǒहचान र ǒवƲे¢ण गरȣ सोहȣ आधारमा उपयƠु दूरǺǒƴ सǒहत समèया समाधानको 

लाǓग उपायहǾ İोत साधन र जनशिƠ पǒहचान एवम ् पǐरचालन गरȣ ǒवƭालय 

ǒवकास गनȶ मौǓलक र काय[ÛवयनयोÊय काय[योजनाको मूãयाǋन गरȣ Ûयून, मÚयम  र 

उƣमको बढȣमा १४ अǋ 

  आ) ǒवƭालय ǒवकासमा परàपरागत र आधǓुनक रणǓनतीको पǒहचान सÛतǓुलत Ĥयोगको 

मãूयाǋन गरȣ  Ûयून, मÚयम  र उƣमको बढȣमा ४ अǋ 

  इ) ǒवǒवध Ǔसकाइ ǒĐयाकलाप पǒहचान र Ǔतनको Ĥभाव बढाउने मौǓलक उपायहǾ सǒहत 

ǒĐयाकलापको औिच×यपूण[ Ĥèततुीकरणको मूãयाǋन गरȣ Ûयून, मÚयम  र उƣम गरȣ 

बढȣमा ४ अǋ 

  ई) िश¢ाको राǒƶय, èथानीय योजना र ǒवƭालय ǒवकास योजनासँग तदàयता वा सàबÛधको 

तालमेल मूãयाǋन गरȣ Ûयून, मÚयम  र उƣमको बढȣमा ४ अǋ  

  उ) ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावको भौǓतक र भाǒषक प¢को मूãयाǋन २ अǋ  

(ख) काय[ अनभुवको मूãयाǋन १० 

   अ) èथायी िश¢कको हकमा नगरपाǓलकाबाट अनभुवको वष[ उãलेख गǐर Ĥमािणत 

गǐरएको सàबिÛधत तहमा िश¢ण गरेको èथायी सेवा अनभुवको आधारमा ĤǓतवष[ २ 

अǋका दरले बढȣमा १० अǋ Ĥदान गनȶ। 
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  आ) अèथायी वा करार सेवा समेत भएका िश¢कको हकमा नगरपाǓलकाबाट अनभुवको 

वष[ उãलेख गǐर Ĥमािणत गǐरएको सàबिÛधत तहमा िश¢ण गरेको अèथायी वा करार 

सेवा अनभुवको आधारमा ĤǓतवष[ १ अǋका दरले बढȣमा ५ अǋ Ĥदान गनȶ। 

  इ) अनभुव गणना गदा[ चानचनु मǒहना हनु आएमा सूचना Ĥकाशन भएको ǓमǓत सàमको 

मǒहना गणना गरȣ दामसाहȣ अǋ Ĥदान गनȶ। 

  ई) èथायी र अèथायी दबैु सेवा अवधी भएका िश¢कको हकमा १० अǋमा नबÕने गरȣ 

खÖड (अ) र (आ) दबैु Ĥकारको सेवा अवधी गणना गǐरने छ। 

 (ग) नेत×ृव तथा åयवèथापकȧय ¢मता १२ 

  अ) ǒवƭालयले तोकेको कुनै पǓन ¢ेğमा Ǔनवा[ह गरेको åयवèथापकȧय काय[कुशलता, 

  आ) ǒवƭालयको काय[सàपादनमा काय[कुशलता,  

  इ) ǒवगतमा ĤधानाÚयापक पद भई गरेको åयवèथापकȧय काय[कुशलता, 

  ई) नेत×ृव सीप र Ĥयोग गनȶ ¢मता 

उिãलिखत आधारमा ǒवƭालयèतरȣय सǓमǓतका सदèयले Ĥदान गरेको अǋको  औषत 

Ǒदनपुनȶछ। 

(२) ǒवƭालय èतरȣय सǓमǓतले यस दफाको चरण अनसुार मूãयाǋन गरȣ तोǒकएको ढाँचामा समƴी 

तयार गरȣ नगरपाǓलकामा गोÜय Ǿपमा पेश गनु[पनȶछ। 

(३) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले नगरèतरȣय 

सǓमǓतलाई पǒहलो चरणको मूãयाǋन समेत गन[ Ǔसफाǐरस गरेमा नगरèतरȣय सǓमǓतबाट यसै 

दफाको मापदÖड अनसुार मूãयाǋन गन[ बाधा पनȶछैन। 

१७. दोİो चरणको मूãयाǋन मूãयाǋनको मापदÖडः (१) दोİो चरणको मूãयाǋनका मापदÖड देहाय अनसुार 

हनेुछ। 

 (क) ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावनाको Ĥèततुीकरण र समूह छलफल २० 

    अ) ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावको सं¢ेपीकरण तयारȣ र Ĥèततुीकरणमा ĤǒवǓधको पǒहचान र 

Ĥयोग ४ अǋ 

  आ) Ǒदइएको समयमा Ĥèततुीकरण तथा समयको पǐरपालना २ अǋ 
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   इ) समूह Ĥèततुीकरणमा ǒवषयवèत ुर तक[ बाट अÛय प¢लाई Ĥभाव पानȶ उपयƠु ¢मता 

८ अǋ 

  ई) तक[ पूण[ Ĥèततुी र छलफलमा उठेका Ĥæ नको मौǓलक तक[  सǒहत  समधान ६ अǋ 

  उ) Ĥèततुीकरणको तयारȣ सबैलाई २० Ǔमनेट र Ĥèततुीकरणको समय Ĥ×येक उàमेƮार 

१० Ǔमनेट हनेुछ।र समूह छलफल २५ Ǔमनेट ĤǓत समूह समूहमा ६ जना सàम 

रािखनेछ। 

(ख) शैि¢क योÊयता १० 

  अ)  Ûयूनतम योÊयता ७ अǋ मÚये Ĥथम Įेणी भए ७, ǑƮतीय Įेणी भए ५ र ततृीय Įेणी 

भए ३ अǋ Ĥदान गनȶ 

  आ) माǓथãलो योÊयताबापत ३ अǋ मÚये Ĥथम Įेणी भए ३, ǑƮतीय Įेणी भए २ र ततृीय 

Įेणी भए १ अǋ Ĥदान गनȶ।( माÚयǓमक तहको लाǓग माǓथãलो यÊयता एम फȧल) 

(ग) ताǓलम ५ अǋ 

  अ) ĤधानाÚयापक/ åयवèथापन ताǓलम Ĥथम Įेणी भए ५अǋ ǑƮतीय Įेणी ३ अǋ 

  आ) ĤधानाÚयापक/ åयवèथापन ताǓलम नǓलएको तर िश¢ा शाƸ संकायबाट Ûयूनतम 

शैि¢क योÊयता ĤाƯ गरेको भए २ 

(घ) अÛतरवाता[ १५ अǋ 

  अ) ǒवषयवèतकुो £ान 

  आ) ǒवषयवèतकुो Ĥèततुीकरण शैलȣ 

  इ) समĒ åयिƠ×व  

तर अÛतरवाता[को अǋ Ĥदान गदा[ Ûयूनतम ४० ĤǓतशत भÛदा कम र ७० ĤǓतशत भÛदा 

बढȣ अǋ Ǒदन ुपरेमा èपƴ कारण Ǒदनपुनȶछ। 

(२) नगर èतरȣय सǓमǓतले यस दफामा तोǒकएको खÖडको मूãयाǋन गरȣ तोǒकएको ढाँचामा 

समƴी तयार गरȣ सहȣछाप गरȣ गोÜय Ǿपमा खामबÛदȣ गनु[पनȶछ। 

(३) दवैु खामबÛदȣ ǐरतपूव[क मचुãुका गरȣ खोलेर तोǒकएको ढाँचामा समƴी अǋ तयार गरȣ कूल 

पूणा[ǋको ६० ĤǓतशत भÛदा बढȣ ĤाƯाǋ ãयाउने मÚये सबै भÛदा बढȣ अǋ ãयाउने िश¢कलाई 

योÊयताĐम १ कायम गरȣ ĤधानाÚयपक ǓनयिुƠका लǓग ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत Ǔसफाǐरस 
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गनȶ।यǑद कुनै ǒव£ापनमा बराबरȣ अǋ ĤाƯ भएमा नोकरȣको ÏयेƵतालाई आधारमानी ÏयेƵलाई 

ǓसफाǓसर गǐरनेछ।समƴीको अǓभलेख ढाँचा अनसूुची अनसुार हनेुछ। 

(४) अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ २ जना सàमलाई बैकिãपक सूचीमा राखी अिÛतम नǓतजा 

Ĥकाशन गनु[पनȶछ।नǓतजा Ĥकाशन ढाँचा अनसूुचीमा तोǒकए अनसुार हनेुछ। 

(५) यस काय[ǒवǓध अनसुार गǐरने मूãयाǋन सàबÛधी अǓभलेखको गोपनीयता ĤचǓलत काननु 

बमोिजम हनेुछ। 

१८. ĤधानाÚयापकको Ǔसफाǐरस र ǓनयिुƠः (१) ĤधानाÚयापक छनौटका लाǓग Ĥथम चरण र दोİो   

चरण ( ǒवƭालय Ĥèतावना, ǒवƭालय Ĥèतावना मूãयाǋन, शैि¢क योÊयता, सेवा गरेको अनभुव 

वष[, नेत×ृव ¢मता, åयवèथापकȧय ¢मता र अÛतरवाता[) को मूãयाǋनबाट ĤाƯ गरेका 

ĤाƯाङको आधारमा सबै भÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गनȶ उàमेƮारको नाम ǓनयिुƠका लाǓग ǒवƭालय 

åयवèथापन सǓमǓतमा Ǔसफाǐरस गǐरनेछ।Ǔसफाǐरस गदा[ बढȣमा २ जना बैकिãपकमा Ǔसफाǐरस 

गनु[पनȶछ। 

  (२) Ǔसफाǐरस भएको िश¢कलाई ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले ५ वष[को लाǓग करार 

संझौता गरȣ ǓनयिुƠ गनु[पनȶछ। 

(३) ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले Ĥ×येक शैि¢क सğको अÛ×यमा ǒवƭालय सधुार योजाना 

अÚयावǓधक गन[ र करारमा उिãलिखत प¢को समी¢ा गनु[पनȶछ। 

(४) यस काय[ǒवǓध अनसुार Ǔसफाǐरस भएका ĤधानाÚयापलाई करार गरȣ कामकाज लगाउने 

दाǒय×व ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको हनेुछ। कुनै कारण देखाई कामकाज 

नलागाएमा  Ǔसफाǐरस भएका िश¢क अÛय ǒवƭालयमा दरवÛदȣ सǒहत नगर िश¢ा 

सǓमǓतले काजमा खटाइ िश¢कको Ǿपमा काम लगाउनेछ। 

१९. ĤधानाÚयापक ǓनयिुƠ र िश¢क सǾवाः (१) कुनै ǒवƭालयको ǐरƠ ĤधानाÚयापक पदमा 

दफा ५ को (३) र (४) अनसुार ĤधानाÚयापक ǓनयिुƠ भएको ǒवƭालयमा ×यसरȣ ǓनयिुƠ 

भएको िश¢कलाई नगर िश¢ा सǓमतले काय[रत ǒवƭालयबाट ǐरƠ पदमा सǾवा गनȶछ।यस 

उपदफाका लाǓग ǒवƭालयको सहमǓत अǓनवाय[ रहने छैन। 

  (२) ĤधानाÚयापकको पद ǐरƠ रहेको ǒवƭालयमा ǒवषय Ǔमãने िश¢क Ǔसफाǐरस नभएमा 

ǒवƭालयसँग समÛवय गǐर ǒवषय र तह समेत Ǔमãने िश¢कसँग नगर िश¢ा सǓमǓतले 
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दरबÛदȣ सǒहत पारèपǐरक सǾवा गनȶछ।िश¢क सǾवा गदा[ ǒवƭालयको ǒवषय पǐरवत[न गन[ 

पाईने छैन।  

(३) उपदफा (१) अनसुार ĤधानाÚयापक ǓनयिुƠ गदा[ ǒवƭालयमा ǐरƠ पदको ǒवषयसँग Ǔमãने 

ǒवषयको िश¢क ǓनयिुƠ भएमा ǐरƠ पदमा èवात पदèथापन हनेुछ।  

(४) उपदफा (३) अनसुार ǒवषय नǓमãने भएमा िश¢ा ऐन र Ǔनयमावालȣको Ĥकृया अनसुार 

Ǔनàन माÚयǓमक र माÚयǓमक तहको हकमा ǒवषयगत दरवÛदȣ पǐरवत[न नहनेु गरȣ 

ǐरƠ हनुपूुव[को दरबÛदȣ कायम राखी नगरèतरमा दरबÛदȣ Ǔमलान गनु[पनȶछ। 

(५) यस दफा अनसुार िश¢कको सǾवा गदा[ ĤधानाÚयापक ǐरƠ भएको र ĤधानाÚयपक 

Ǔसफाǐरस भएको िश¢क काय[रत ǒवƭालयमा माğ ǓसǓमत हनुपुनȶछ।यसरȣ सǾवा 

गदा[ कुनै पǓन ǒवƭालयको मौजदुा दरबÛदȣ सÌÉया घटȣ वा बढȣ हनेु गरȣ सǾवा 

गǐरन ेछैन। 

(६) यस दफा अनसुार सǾवा गǐरएको िश¢क सǾवा गǐरएको ǒवƭालयमा हािजर भइ 

कामकाज गनु[पनȶछ। 

२०. ĤधानाÚयापकसगँ गǐरने करार संझौताः (१) काय[ǒवǓधको उƧेæय ĤाƯ हनेु गरȣ नगरपाǓलकाले 

तोकेको ढाँचामा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले ĤधानाÚयापकसँग करार संझौता गनȶछ। 

  (२) करार संझौतामा ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावनाको काया[Ûवयनका ǒवषयहǾ समावेश गरȣ 

ǓनयǓमत अनगुमन र समी¢ा गǐरनेछ। 

(३) ǒवƭालय ǒवकास योजना काया[Ûवयनको समी¢ामा गरȣ ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत र 

नगरपाǓलकाले शैि¢क प¢को सधुारका लाǓग सहयोग गनु[पनȶछ। 

(४) करार संझौताको पालना नभएमा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले करार भंग गनȶछ। 

(५) उपदफा (४) अनसुार करार भंग गनु[ अिघ Ǔनजलाई सफाइको लाǓग उिचत अवसर 

Ǒदनपुनȶछ। 

 (६) यस दफा अनसुार करार भंग भएको अवèथमा ĤधानाÚयापकको पद ǐरƠ रहेको माǓननेछ। 
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पǐरÍछेद ६ 

ĤधानाÚयापकको काम, कत[åय र अǓधकार 

२१. ĤधानाÚयापकको काम कत[åयः (१) ĤधानाÚयापकको काम कत[åय संघीय िश¢ा ऐन र 

Ǔनयमावलȣको åयवèथा र नगर िश¢ा ऐन र काय[ǒवǓधमा तोǒकए अनसुार हनेुछ। 

(२) काय[ǒवǓधको उƧेæय पूरा गन[ नगरपाǓलकाबाट Ǔनण[य गरȣ थप िजàमेवारȣ Ǒदन सǒकनछे। 

(३) ऐन, Ǔनयमावलȣ, काय[ǒवǓध, नगरपाǓलका र ǒवƭालयले तोकेका काय[ सàपादन गनु[ 

ĤधानाÚयापकको कत[åय हनेुछ।  

पǐरÍछेद ७ 

ǒवǒवध 

२२. ĤधानाÚयापक भƣाः (१) यस काय[ǒवǓधको Ĥकृया परूा गǐर ǓनयिुƠ भएका 

ĤधानाÚयापकहǾलाई िश¢ा Ǔनयमावलȣमा ĤधानाÚयापकका लाǓग तोǒकएको भƣाका अǓतǐरƠ 

नगरपाǓलकाबाट ĤǓत मǒहना Ǔनàनबमोिजम माǓसक थप ĤधानाÚयापक भƣा Ǒदईनेछ। 

क) आधारभतू तह (क¢ा १-५) २००० दईु हजार,  

ख) आधारभतू तह (क¢ा १-८) ३००० तीन हजार,  

ग) माÚयǓमक तह (क¢ा १-१० वा १२) ४००० चार हजार,  

तर नगरपाǓलकाको पहाडी ¢ेğ ( वडा नं १ को लोखरा बाहेक पहाडी ¢ेğ, वडा नं ७ को 

सàपूण[ ¢ेğ र वडा नं ८ को जाँते बजार बाहेकको पहाडी ¢ेğको ǒवƭालयहǾका 

ĤधानाÚयापकलाई माǓसक थप १०००।एक हजार समेत Ǒदइनेछ। 

(२) काय[ सàपादनको आधारमा नगरपाǓलकाबाट परुèकार तथा सàमान गǐरनेछ। 

२३. ǓनǓमƣ ĤधानाÚयापकः (१) ĤधानाÚयापक ǒवƭालयमा कुनै कारणले उपिèथत नरहेको 

अवèथामा वा ǐरƠ भएको अवèथामा पदपूǓत[ नभए सàम ǒवƭालयको ĤशासǓनक कामकाज 

सʶालन गन[ ǒवƭालयको सबै भÛदा बǐरƵ योÊयताĐमका िश¢कलाई ǓनǓमƣ ĤधानाÚयापकको 

काम गन[ ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले Ǔनण[य गǐर तोÈन सÈनेछ। तर बǐरƵतम िश¢कले 

असमथ[ रहेको Ǔलिखत जानकारȣ Ǒदएमा Ǔनकतम वǐरƵलाई तोÈन सÈनेछ।यसरȣ तोǒकएको 

ǓनǓमƣको पदावǓध बढȣमा ३ मǒहनाको हनेुछ।यसरȣ तोǒकएको ǓनǓमƣ Ĥ अ ले Ĥ अ सो 

सरहको Ĥ अ भƣा पाउनेछ। 
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२४. ĤधानाÚयापक ǓनयिुƠ ĤǒĐय सàपǏ गनȶ अवधीः (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम 

ĤधानाÚयापकको पद ǐरƠ भएको ǓमǓतले ६० Ǒदन Ǔभğ सàपूण[ काय[ सàपǏ गǐरसÈनपुनȶछ। 

२५. दÖड, जǐरवाना र सजायः (१) यस काय[ǒवǓधका ĤावधानहǾको उãलघन गरेको पाईएमा 

कसरु अनसुार ĤचǓलत काननु बमोिजम छानवीन, अनसुÛधान र दÖड जǐरवाना गन[ सǒकनेछ। 

(२) सजाय Ǒदन ेǓनकायले सजायको आदेश ǑदनभुÛदा पǒहले सफाई पेश गनȶ अवसर Ǒदइनेछ।  

२६.ǒवǒवधः (१) यस काय[ǒवǓधमा तोǒकएको काय[हǾ सàपादन गन[ नेपाल सरकार र èथानीय 

मापदÖड अनसुार खच[ गन[ नगरपाǓलकाले बजेट åयवèथा गनु[पनȶछ। 

२७. बाधा अÔकाउ फुकाउः (१) काय[ǒवǓध काया[Ûवयनमा कुनै अèपƴता वा बाधा अÔकाउ 

देिखएमा नगर काय[पाǓलकाले आवæयक Ǔनण[य गन[ सÈनेछ। 

(२) काय[ǒवǓध लाग ु भए पǓछ काय[ǒवǓधमा तोǒकएको अवǓध सàम काय[ǒवǓध लाग ु हुँदाका 

समयमा काय[रत ĤधानाÚयापहǾ बहाल रहनेछन। 

२८. खारेजी तथा बचाउः (१) यो काय[ǒवǓध संघीय र Ĥदेश कानूनसँग बािझएमा ×यसरȣ बािझएको 

हकमा संघीय कानूनबमोिजम हनेुछ। 
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अनसूुचीः १ 

पǒहलो चरणको मूãयाǋन फारम 

ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावना मूãयाǋन र नेत×ृव तथा åयवèथापकȧय ¢मता मूãयाǋन 

जàमा पूणा[ǋः ४० 

फारम नं (क) मãूयाǋनकता[ले Ĥयोग गनȶ फारम केरमेट र ǒटपेÈस लगाएको पाईएमा 
मूãयाǋनकता[ र अǓभलेख राơ ेिजàमेवार हनुपुनȶछ। 

Đ.स. िश¢कको 
नाम 

संकेत 
नं. 

ǒवƭालय 
ǒवकास 
Ĥèतावना 
मूãयाǋन 
(२८) 

नेत×ृव तथा 
åयवèथापकȧय 
¢मता 
मूãयाǋन 

(१२) 

जàमा 
ĤाƯाǋ 
(४० 
मÚये) 

अ¢रमा कैǒफयत 

१        

२        

३        

४        

५        

६        

७        

सǓमǓतका सदèयहǾले अलग अलगा फारमको Ĥयोग गरȣ अǋ Ǒदने र मूãयाǋनकता[ले Ûयून, 

मÚयम र उƣम Įेणीमा राखी अǋ Ĥदान गनु[पनȶछ। 

मूãयाǋनकता[को नाम थरः 

                 पदः 

                ǓमǓतः 
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अनसूुचीः २ 

काय[ अनभुवको ĤाƯाǋ अǓभलेख फारम 

पूणा[ǋः १० 

Đ.स. िश¢कको 
नाम 

रोल 
नं. 

èथायी 
अनभुव 
वष[ 

अèथायी 
अनभुव 
वष[ 

èथायी 
अनभुव 
वापत 
अǋ 

अèथायी 
अनभुव 
वापत 
अǋ 

जàमा 
ĤाƯाङक 

अ¢रमा कैǒफयत 

१          

२          

३          

४          

 

नोटः काय[ǒवǓधमा तोǒकएको आधारमा सेवा अवǓध यकȧन गरȣ अǋ Ĥदान गनȶ। काय[ अनभुव 
Ĥमािणत वष[ अनसुार ĤǓतवष[का दरले अǋ Ĥदान गरȣ अǓभलेख तयार गरȣ समƴीमा अǓभलेख गन[ 
Ĥमािणत गनȶ। 

 

तयार गनȶको नाम थरः                              Ĥमािणत गनȶः 

              पदः 

             ǓमǓतः 
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अनसूुचीः ३ 

पǒहलो चरणको मूãयाǋनको समƴीगत फारम 

जàमा पूणा[ǋः ५० 

फारम नं (क) मूãयाǋनकता[हǾको  औषत अǋ र काय[ अनभुवको अǋको फारम 

 

 

 

नोटः १. मूãयाǋनकता[ले Ǒदएको अǋको फारमको आधारमा अǋ जोड गरȣ सÌÉयाले भाग गरȣ 
औषत राơे 

 

तयार गनȶः                 Ǿज ुगनȶः                  Ĥमािणत गनȶः 

  

Đ.स
. 

िश¢कको 
नाम 

संकेत 
नं. 

मूãयाǋन 

कता[ १ 

मूãयाǋन 

कता[ २ 

मूãयाǋन 

कता[ ३ 

मूãयाǋन 

कता[ ४ 

औषत 
अǋ 
४० 
मा 

काय[ 
अनभुव
को अǋ 
१० मा 

कुल 
ĤाƯाǋ 

५० 
मा  

१          

२          

३          

४          

५          

६          

७          
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अनसूुचीः ४ 

दोİो चरणको मूãयाǋन फारम 

ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावना र Ĥèततुीकरण 

पूणा[ǋः २० 

फारम नं (क) मूãयाǋनकता[ले Ĥयोग गनȶ फारम केरमेट र ǒटपेÈस लगाएको पाईएमा 
मूãयाǋनकता[ र अǓभलेख राơ ेिजàमेवार हनुपुनȶछ। 

Đ.स. िश¢कको 
नाम 

संकेत 
नं. 

ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावना 
Ĥèततुीकरण २०मा  

अ¢रमा कै 

१      

२      

३      

४      

५      

६      

७      

सǓमǓतका सदèयहǾले अलग अलग फारममा मूãयाǋन गनु[पनȶछ।मूãयाǋनकता[ले Ûयून, मÚयम र 
उƣम Įेणीका आधारमा अǋ Ĥदान गनु[पनȶछ। 

मूãयाǋनकता[को नाम थरः 

                 पदः 

                ǓमǓतः 
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अनसूुचीः ५ 

Ĥèततुीकरणबापत मूãयाǋनको औषत अǋ फारम 

जàमा पूणा[ǋः २० 

फारम नं (ख) मूãयाǋनकता[हǾको  औषत अǋ फारम 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नोटः १. मूãयाǋनकता[ले Ǒदएको अǋको फारमको आधारमा अǋ जोड गरȣ सÌÉयाले भाग गरȣ 
औषत राơे। 

 

तयार गनȶः                 Ǿज ुगनȶः                 Ĥमािणत गनȶः 

 

 

 

 

 

 

  

Đ.स. िश¢कको 
नाम 

संकेत 
नं. 

मूãयाǋन 

कता[ १ 

मूãयाǋन 

कता[ २ 

मãूयाǋन 

कता[ ३ 

मूãयाǋन 

कता[ ४ 

औषत 
अǋ 
२० 
मा 

अ¢रमा 

१         

२         

३         

४         

५         

६         

७         
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अनसूुचीः ६ 

 शैि¢क योÊयताको ĤाƯाǋ अǓभलेख फारम 

पूणा[ǋः १० 

Đ.स. िश¢कको 
नाम 

रोल 
नं. 

Ûयूनतम 
योÊयताको 

ǓडǓभजन 

माǓथãलो 
योÊयताको 

ǓडǓभजन 

Ûयूनतम 
योÊयताको 

ĤाƯाǋ 

माǓथãलो 
योÊयताको 

ĤाƯाǋ 

जàमा 
ĤाƯाङक 

अ¢रमा कैǒफयत 

१          

२          

३          

४          

 

पेश भएको Ĥमाणपğको आधारमा काय[ǒवǓधमा तोǒकएको अǋ Ĥदान गरȣ अǓभलेख Ĥमािणत गनȶ। 
Įेणी नखलेुकोमा (GPA मा भए ३.२ वा सोभÛदा माǓथ ४.० सàम Ĥथम Įेणी, २.४ वा सो भÛदा 
माǓथ ३.२ भÛदा कम लाई ǑƮतीय Įेणी र १.६ देिख २.४ भÛदा कमलाई ततृीय Įेणीको अǋ 
Ĥदान गनȶ) 

तयार गनȶको नाम थरः                              Ĥमािणत गनȶः 

               पदः 

              ǓमǓतः 
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अनसूुचीः ७ 

 ताǓलमको ĤाƯाǋ अǓभलेख फारम 

ĤधानाÚयापक वा åयवèथापन ताǓलम Ǔलएको भए सो वापत र नǓलएको भए िश¢ा शाƸमा 
योÊयता ĤाƯ गरेको आधारमा कुनै एउटा ǒवधामा ताǓलम बापतको अǋ Ǒदने 

पूणा[ǋः ५ 

Đ.स. िश¢कको 
नाम 

रोल 
नं. 

åयवèथापन 

ताǓलम 

ǓडǓभजन 

ĤाƯाǋ शैि¢क 
उपाधी 

संकाय 

ĤाƯाǋ जàमा 
ĤाƯाङक 

अ¢रमा 

 

 

कैǒफयत 

१          

२          

३          

४          

 

पेश भएको Ĥमाणपğको आधारमा काय[ǒवǓधमा तोǒकएको अǋ Ĥदान गरȣ अǓभलेख Ĥमािणत गनȶ। 
Įेणी नखलेुकोमा (GPA मा भए ३.२ वा सोभÛदा माǓथ ४.० सàम Ĥथम Įेणी, २.४ वा सो भÛदा 
माǓथ ३.२ भÛदा कम लाई ǑƮतीय Įेणी र १.६ देिख २.४ भÛदा कमलाई ततृीय Įेणीको अǋ 
Ĥदान गनȶ) 

तयार गनȶको नाम थरः                                      Ĥमािणत गनȶः 

               पदः 

              ǓमǓतः 
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अनसूुचीः ८ 

जàमा पूणा[ǋ अÛतवा[ता[ः १५  

फारम नं (क) अÛतवा[ता[कारले Ĥयोग गनȶ फारम 

Đ.स. परȣ¢ाथȸको 
नाम 

रोल 
नं. 

ǒवषयवèतकुो 
£ान (५) 

åयिƠ×व 
(५) 

काननु, 

काय[ǒवǓध र 
समसामǒयक 
जानकारȣ 
(३) 

Ĥèततुीकरण 

(२) 

जàमा 
१५ मा 
ĤाƯाǋ 

अ¢रमा कै 

१          

२          

३          

४          

अÛतवा[ता[कारले ४० ĤǓतशत भÛदा कम र ७० ĤǓतशत भÛदा बढȣ अǋ Ǒदनपुरेमा èपƴ कारण 
खुलाउनपुनȶछ। 

अÛतवा[ता[कारको नाम थरः 

                 पदः 

                ǓमǓतः 
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अनसूुचीः ९ 

पूणा[ǋः १५ 

फारम नं (ख) अÛतवा[ता[कारले Ĥदान गरेको अǋको समƴी र औषत अǋ तयारȣ फारम 

Đ.स
. 

परȣ¢ाथȸ
को नाम 

रो
ल 
नं. 

अÛतवा[ता[का
र 

 (१) 

अÛतवा[ता[का
र 

 (२) 

अÛतवा[ता[का
र 

 (३) 

….वटैको 
जàमा 
(१+२+…
.) 

औष
त 
अǋ 

अ¢र
मा 

१         

२         

३         

४         

 

 Ĥमािणत गनȶ कम[चारȣको दèतखतः 
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अनसूुचीः१० 

दोİो चरणको मूãयाǋनको समƴीगत फारम 

 (ǒवƭालय पèतावनाको संि¢Ư Ĥèततुीकरण२०,  शैि¢क योÊयताको मूãयाǋन १० र अÛतरवाता[ 
१५) जàमा पूणा[ǋः ४५ 

Đ.स. परȣ¢ाथȸको 
नाम 

रोल 
नं. 

ǒवƭालय 
ǒवकास 
Ĥèतावना 
Ĥèततुीकरण 
२०मा 

शैि¢क 
योÊयता 

अÛतरवाता[ जàमा अǋ 

       

       

       

       

       

           तयार गनȶः                          Ĥमािणत गनȶः 
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अनसूुचीः११ 

अिÛतम समƴीगत 

पǒहलो तथा दोİो चरणको मूãयाǋन सàपǏ भएपǓछ नगरèतरȣय सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार सीलबÛदȣ 
खाम खोलȣ अिÛतम नǓतजा तयारȣ गन[ यो समƴीगत फारम तयार गरȣ Ĥमािणत गनȶ। यसको 
आधारमा नǓतजा तयार गनȶ। 

(Ĥथम चरण ५० अǋ र दोİो चरणः ५० अǋ) दबैुको जàम पूणा[ǋः १०० 

Đ.स. परȣ¢ाथȸको 
नाम 

रोल 
नं. 

Ĥथम 
चरणको 
अǋ 

दोİो 
चरणको 
अǋ 

जàमा अǋ अ¢रमा योÊयताĐम 

        

        

        

        

 
        

           तयार गनȶः                                Ĥमािणत गनȶः 
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अनसूुचीः१२ 

Ǔसफाǐरस 

पǒहलो तथा दोİो चरणको मूãयाǋनका आधारमा देहायअनसुार योÊयताĐम कायम भएकोले 
योÊयताĐम अनसुार ĤधानाÚयापक ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको वेहोर सàबिÛधत सबैको 
जानकारȣको लाǓग सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ। 

ǒव£ापन नः  

परȣ¢ामा सहभाǓग सÌÉयाः               Ǔसफाǐरस सÌÉयाः 

Đ.स. परȣ¢ाथȸको 
नाम 

रोल 
नं. 

èथायी 
ठेगाना 

काय[रत 
ǒवƭालय 

Ǔसफाǐरस 
भएको 
ǒवƭालय 

योÊयताĐम नǓतजा 
(Ǔसफाǐरस/बैकिãपक) 

        

        

        

        

 
        

           तयार गनȶः                              Ĥमािणत गनȶः 

 

 
 
 
 

        आ£ाले, 

        नारायण Ûयौपाने 

        Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

        ǓमǓतः २०८०।१२।२८ 


