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लेटाङ नगरपाललका 

काययस्थलिा हनेु यौनजन्य दरु्वययवहार (लनवारण) आचार संहह ा, २०८० 
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काययस्थलिा हनु ेयौनजन्य दरु्वययवहार (लनवारण) आचार संहह ा, २०८० 

काययपाललकाबाट स्वीकृ  लिल ः २०८१/०१/२१ 

प्रिाणणकरण लिल ः २०८१/०१/२७ 

काययस्थलको वा ावरण सरुणि , स्वच्छ, ियायदद  र लैहिक िैत्री बनाउन एवि 
काययस्थलिा हनु ेयौनजन्य दरु्वययवहारबाट पीलड  कियचारी, कािदार, सेवाग्राही वा 
लाभग्राहीलाई संरिण गनय काययस्थलिा हनुे यौनजन्य दरु्वययवहार (लनवारण) ऐन, 

२०७१ को दफा २१, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ 
ले ददएको अलिकार प्रयोग गरी  लेटाङ नगरपाललकाले यो आचार संहह ा बनाई 
लाग ुगरेको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारणभभक 

१. संणिप्त नाि र प्रारभभः 

(क) यो आचार संहह ाको नाि “लेटाङ नगरपाललकाको यौनजन्य दरु्वययवहार 
(लनवारण) आचार संहह ा, २०८०" रहेको छ । 

(ख)  यो आचार संहह ा  त्काल लाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेिा यस आचार संहह ािा– 

(क) "कियचारी" भन्नाले पाललकािा काययर  कियचारी वा कािदार सभझनपुछय 
।यस् ै पाललकािा काययर  अस्थायी वा करार वा ज्यालादारी कियचारी वा 
कािदार सिे  सभझन ुपछय। 

(ख) "काययस्थल" भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको कायायलय, यस अन् गय  रहेका 
वडा कायायलय, शैणिक संस्था, स्वास््य संस्था, कायायलयसंग सभवणन्ि  सेवा प्रदान 
गने इकाईहरुलाई सभझन ु पदयछ र सो शब्दले कायायलयबाट सञ्चालल  
हियाकलाप  था आयोजना स्थल सिे लाई जनाउँछ । 
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(ग)  "यौनजन्य दरु्वययवहार" भन्नाले यसै संहह ाको दफा ४ बिोणजिको कुनै कायय 
सभझन ुपछय । 

(घ)  "प्रिखु" भन्नाले कुनै काययस्थलको प्रशासलनक वा र्वयवसाहयक काि 
कारवाहीको सभबन्ििा अणन् ि लनणयय गने अलिकार प्राप्त कायायलय प्रिखु 
वा सो प्रयोजनका लालग प्रत्यायोणज  अलिकार प्रयोग गने अलिकारी सभझन ु
पछय र सो शर्वदले त्यस् ो काययस्थलको अन्यत्र शाखा  था इकाई रहेको 
भए त्यस् ो शाखा वा इकाईको प्रिखु सिे लाई जनाउँछ ।  

(ङ)"पाललका" भन्नाले लेटाङ नगरपाललका नगरपाललकालाई जनाउँछ । 

(च)  "सेवाग्राही" भन्नाले कुनै हकलसिको सेवा प्राप्त गने उदे्दश्यले काययस्थलिा 
उपणस्थ  र्वयणि सभझन ु पछय र सो शर्वदले लनजको साथिा काययस्थलिा 
आउने र्वयणि सिे लाई जनाउँछ। 

(छ)  “लाभग्राही” भन्नाले पाललकाबाट कुनै काययिि, सहुविा, भत्ता, सेवाबाट 
लाभाणन्व  हनु ेर्वयणि वा त्यस् ो र्वयणिको पररवारका सदस्यलाई सभझन ु
पछय । 

(ज) "सलिल " भन्नाले यस संहह ाको दफा ३२ बिोणजि गदि  सलिल लाई सभझन ु
पछय । 

 

पररच्छेद २ 

काययस्थलिा हनु ेयौनजन्य दरु्वययवहार सभबन्िी कसूर 

३. यौनजन्य दरु्वययवहार गनय वा गराउन नहनुे 

कसैले पलन काययस्थलिा यौनजन्य दरु्वययवहार गनय वा गराउन ुहुँदैन । 

४.यौनजन्य दरु्वययवहार गरेको िालनन े

 (१) कसैले आफ्नो पद, शणि वा अलिकारको दरुुपयोग गरी, कुनै हकलसिको 
दबाब, प्रभाव वा प्रलोभनिा पारी वा ह ोत्साहह  गरी कुनै कियचारी वा 
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सेवाग्राहीलाई काययस्थलिा देहायका कुनै कायय गरे वा गराएिा यौनजन्य 
दरु्वययवहार गरेको िालननेछः 

 (क) यौनजन्य आशयले शरीरको कुनै अििा छोएिा वा छुने प्रयास गरेिा, 

 (ख) अणिल  था यौनजन्य हियाकलापसँग सभबणन्ि  शब्द, णचत्र, पत्रपलत्रका, 
श्रर्वय, दृश्य,अन्य सूचना प्रहवलि, सािन, वस्  ुवा सािग्री प्रयोग वा प्रदशयन 
गरेिा, 

 (ग)  लेखेर, बोलेर वा इशाराले अिील  था यौनजन्य आशय प्रदशयन वा 
प्रकट गरेिा, 

 (घ)  यौनजन्य हियाकलापको लालग प्रस् ाव गरेिा, 

 (ङ) यौनजन्य आशयले णजस्काएिा वा हैरानी ददएिा 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख),(ग) िा जनुसकैु कुरा लेणखएको भए ापलन 
शैणिक लसकाई, अध्ययन अध्यापन, सूचनािूलक, अनसुन्िानिूलक, उपचार वा 
बचाउको लसललसलािा कानून बिोणजिको आफ्नो क यब्य पूरा गनय असल 
लनय ले गररएको कुनै पलन काि कारबाहीलाई यौनजन्य दरु्वययवहार गरेको 
िालनने छैन । 

 

पररच्छेद ३ 

कायायलय प्रिखुको आचरण 

५. पदीय ियायदा कायि गनुयपनेः 

(१)  कायायलय प्रिखुले काययस्थलिा आफ्नो सेवा, श य सभबन्िी प्रचलल  कानूनले 
 ोकेको सीिा वा र्वयवसाहयक आचरणको सीिा लभत्र रही पदीय ियायदा 
कायि गनुय पनेछ ।  

(२)  कायायलय प्रिखुले काययस्थलिा हनु सक्न ेयौनजन्य दरु्वययवहारको सभबन्ििा 
शून्य सहनशील ाको नील  अबलभबन गनुय पनेछ । 
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६. सभिानजनक र सिान र्वयवहार गनुयपनेः 

(१)  कायायलय प्रिखुले कुनै कियचारी  था सेवाग्राहीलाई जा , जाल , ििय, भाषा, 
ललि, उिेर, पद, राजनील क वा सािाणजक हैलसय , भौगोललक ा, राजनील क 
दृहिकोण, पहुँच वा सभबन्ि, शारीररक अवस्था, वैवाहहक णस्थल  वा अन्य कुनै 
पलन आिारिा भेदभाव नगरी सबैलाई सभिानजनक र सिान र्वयवहार गनुय 
पछय । 

(२)  कायायलय प्रिखुले उपदफा (१) िा उल्लेणख  कुनै आिारिा कुनै कियचारी 
वा सेवाग्राहीलाई होच्याउने, अपिान हनु ेवा त्यस् ो कियचारीले असहज िहससु 
गने गरी बोलाउन वा सभबोिन गनय वा गनय लगाउन हुँदैन । 

(३) कायायलय प्रिखुले काययस्थलिा काययर  कुनै कियचारीलाई यौनजन्य आशयले 
आफूसँग नणजक राख्न ेवा आफूसँग नणजक रहन बाध्य पानय हुँदैन । 

७. पारदणशय ा कायि गनुय पनेः 

(१) कायायलय प्रिखुले आफू काययर  काययस्थलबाट प्रदान गररने सेवा सहुविा, 
त्यस् ो सेवा सहुविा प्रवाह गने  ररका र प्रहियािा कुनै कियचारी वा 
सेवाग्राहीलाई भेदभाव नहनु ेगरी पारदणशय ा कायि गनुय पनेछ ।  

(२) कायायलय प्रिखुले प्रचलल  कानून  था कानूनी प्रहियाको प्रल कुल हनुे गरी 
यौनजन्य आशयले कुनै कियचारीलाई हवशेष सहुविा उपलर्वि गराउन वा 
उपहार ददन हुँदैन ।  

८. सहज सभपकय िा रहन ुपनेः  

(१) काययलय प्रिखु काययस्थलिा रहँदा सबै कियचारीको सहज पहुँचिा रहन ुपछय 
। प्रिखुले सबै कियचारीको गनुासो सनेु्न सरल र्वयवस्था लिलाउन ुपछय । 

९. गोपनीय ा कायि गनुय पनेः  

(१) काययलय प्रिखुले कुनै कियचारीले लनज िालथ यौनजन्य दरु्वययवहार भएको भनी 
गनुासो गरेिा त्यस् ो गनुासो गने वा त्यसरी यौनजन्य दरु्वययवहार गरेको भलनएको 
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(१) कियचारी वा सेवाग्राहीको िान प्रल ष्ठािा आघा  नपगु्न ेगरी गोपनीय ा कायि 
गनुय पछय । 

१०. कियचारी, सेवाग्राही वा लाभग्राहीसँगको र्वयवहारः  

(१) काययलय प्रिखुले आफ्नो पद वा अलिकारको दरुुपयोग गरी कुनै पलन 
कियचारी, सेवाग्राही वा लाभग्राहीसँग यौनजन्य दरु्वययवहार गनुय हुँदैन। 

पररच्छेद– ४ 

कियचारीले पालना गनुयपने आचरण 

 

११. यौनजन्य दरु्वययवहार गनय नहनुेः  

(१) कियचारीले काययस्थलिा आफ्नो पद, अलिकार वा शणिको दरुुपयोग गरी, 
कुनै हकलसिको दबाव, प्रभाव वा प्रलोभनिा पारी कुनै कियचारी वा सेवाग्राही वा 
लाभग्राहीलाई यौनजन्यदरु्वययवहार गनुय हुँदैन। 

१२. अिील शर्वद प्रयोग गनय नहनुःे  

(१) कियचारीले काययस्थलिा आफूसँग काययर  िहहला वा अन्य कियचारी वा 
सेवाग्राही प्रल  यौनजन्य दरु्वययवहार हनुे खालका अणशि वा अिील शब्द प्रयोग 
गनुय हुँदैन ।  

१३. पररचयपत्र र पोशाक लगाउन ुपनेः  

(१) काययलय प्रिखु वा कियचारीले काययस्थलिा रहँदा कायायलयले उपलर्वि 
गराएको पररचय पत्र र कायायलयले लनिायरण गरे बिोणजिको ियायदद  पोशाक 
लगाउन ुपनेछ । 

१४. काययस्थलिा उणच  दरुी कायि गरी बस्न ुपनेः  

(१) काययलय प्रिखु वा कियचारीले काययस्थलिा काययर  रहँदा एक आपसिा 
शारीररक वा िानलसक रुपले असहज नहनु ेगरी उणच  दरुी कायि गरी 
बस्न ुपनेछ । 
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(२) काययलय प्रिखुले काययस्थलिा रहने काययकिको खाका (लेआउट)  यार 
गदाय यौनजन्य दरु्वययवहार लनवारणिा सहयोग पगु्ने गरी खलुा कोिा, 
कियचारीलाई एक आपसिा शारीररक वा िानलसक रुपिा असहज नहनु े
गरीको दरुी कायि र सभभव भएसभि प्रिखुबाट एकैपटकिा सबैको लनगरानी 
गनय लिल्न ेखालका काययकि लनिायण गनुय पनेछ ।  

१५. जानकारी गराउन ुपनेः  

(१) कसैले काययस्थलिा काययर  कियचारी प्रल  यौनजन्य दरु्वययवहार गरेिा वा 
त्यस् ो र्वयवहार गनय सक्न ेसंके  देखेिा सो कुराको जानकारी  त्काल प्रिखुलाई 
गराउनपुछय । 

१६. प्रयत्नशील रहनपुनेः  

(१) कियचारीहरु काययस्थलिा हनुे वा हनु सक्ने यौनजन्य दरु्वययवहारलाई लनवारण 
गनय सिैं प्रयत्नशील रहन ुपछय । 

 

पररच्छेद– ५ 

सेवाग्राही र लाभग्राहीले पालना गनुयपने आचरण 

१७. यौनजन्य दरु्वययवहार गनय नहनुेः  

(१) सेवाग्राही र लाभग्राहीले आफूले प्राप्त गने सेवा सहुविासँग सभवणन्ि  
काययस्थलिा काययर  प्रिखु वा कियचारीहरु प्रल  र सेवाग्राही वा लाभग्राही प्रल  
यस आचारसंहह ा हवपरर  हनुे गरी यौनजन्य दरु्वययवहार गनय वा गराउन हुँदैन ।  

१८. अनावश्यक हैरानी ददन नहनुेः 

(१)  सेवाग्राही र लाभग्राहीले आफ्नो कािसंग सरोकार भएको हवषयिा बाहेक 
काययस्थलिा काययर  कियचारीसँग यौनजन्य आशयले अनावश्यक गफ गने, 

कियचारीको काििा बािा पगु्ने, कियचारीलाई असहज अनभुव हनुे खालका 
गल हवलि गनय हुँदैन । 
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(२)  सेवाग्राही र लाभग्राहीले सभबणन्ि  कियचारीको अनरुोििा आफै उपणस्थ  
भएर सेवा ललनपुने अवस्थािा बाहेक कुनै पलन कियचारीको छेउिा गएर उलभने, 
बस्ने, कियचारीको शरीरको कुनै अंगिा छुन ेवा कुनै प्रकारले िानलसक  नाव 
ददन ेखालका गल हवलि गरी हैरानी ददन ेकाि गनय वा गराउन हुँदैन ।  

१९. गनुासो गनुय पनेः  

(१) सेवाग्राही र लाभग्राहीले काययस्थलिा कुनै कियचारीले आफूसँग यस 
आचारसंहह ा हवपरर  हनुे गरी कुनै प्रकारको यौनजन्य दरु्वययवहार गरेिा वा गनय 
खोजेिा त्यसको जानकारी  रुुन्  प्रिखुलाई ददन ुपनेछ।  

 

पररच्छेद– ६ 

गनुासोको र्वयवस्थापन 

२०. गनुासोको सनुवुाई 

(१) कसैले कुनै कियचारी वा सेवाग्राहीलाई काययस्थलिा कुनै प्रकारको यौनजन्य 
दरु्वययवहार गरेिा सोबाट पीलड  कियचारी,  सेवाग्राही,  लाभग्राही वा लनजका 
 फय बाट जोसकैुले त्यस् ो र्वयणि उपर प्रिखु सिि पन्र ददनलभत्र ललणख  
वा िौणखक रुपिा गनुासो गनय सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोणजि कुनै गनुासो गरेिा प्रिखुले सो सभबन्ििा  रुुन्  
छानवीन गनुयपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोणजि छानवीन गदाय गनुासो गने कियचारी वा सेवाग्राही वा 
लाभग्राहीलाई आरोहप  र्वयणिले यौनजन्य दरु्वययवहार गरेको देणखएिा प्रिखुले 
देहायको कुनै वा सबै कायय गनय वा गराउन लगाउन सक्नेछः 

(क) दवैु पि िञु्जर भएिा पीलड  र आरोहप  र्वयणि बीच िेललिलाप 
गराइ ददन,  

(ख) आरोहप  र्वयणिलाई पीलड सँग िाफी िगाउन, 
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(ग) आरोहप  र्वयणिलाई त्यस् ो काि पनुः नगनय सचे  गराउन, 

(घ) आरोहप  र्वयणिबाट पीलड लाई िनालसब िल पूल य भराई ददन, 

(ङ) आरोहप  र्वयणिलाई सेवा श य सभबन्िी कानून बिोणजि हवभागीय 
कारबाही गनय । 

(४) काययलय प्रिखुले उपदफा (१) बिोणजि गररएको गनुासोको टुिो गनुासो 
गरेको लिल ले पन्रददन लभत्र लगाउन ुपनेछ । 

२१. उजूरी ददन सक्न े

(१) दफा २० िा जनुसकैु कुरा लेणखएको भए  ापलन कसैले कुनै कियचारी वा 
सेवाग्राहीलाई काययस्थलिा कुनै प्रकारको यौनजन्य दरु्वययवहार गरेिा सोबाट 
पीलड  कियचारी, सेवाग्राही, लाभग्राही वा लनजका  फय बाट जोसकैुले त्यस् ो 
र्वयणि उपर यौनजन्य दरु्वययवहार भए गरेको लिल ले नब्बेददन लभत्र उपलब्ि 
भएका प्रिाण सहह  प्रिखु णजल्ला अलिकारी सिि उजूरी ददन सक्नेछ । 

(२) कुनै प्रिखुले दफा २० बिोणजि गरेको गनुासो लनिायरर  अवलि लभत्र टुिो 
नलगाएिा त्यस् ो अवलि सिाप्त भएको लिल ले र सो दफा बिोणजि प्रिखुले 
गरेको लनणयय उपर कुनै पिले णचत्त नबझुाएिा त्यस् ो लनणयय भएको लिल ले 
सत्तरीददन लभत्र पीलड  कियचारी,  सेवाग्राही,  लाभग्राही वा लनजका  फय बाट 
जोसकैु वा आरोहप  र्वयणिले प्रिखु णजल्ला अलिकारी सिि उजूरी ददन 
सक्नछे । 

२२.लिलापत्र गनय सक्ने 

(१) यौनजन्य दरु्वययवहारबाट पीलड  र आरोहप  दवैु पिले चाहेिा लिलापत्रको 
लालग संयिु लनवेदन ददन सक्नछेन।् 

(२) उपदफा (१) बिोणजि लिलापत्रको लालग संयिु लनवदेन परेिा प्रिखुले सो 
सभबन्ििा पिहरूसँग आवश्यक परािशय गरी लिलापत्र गराई ददन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोणजि लिलापत्र गदाय कुनै प्रकारको दस् रु लाग्ने छैन । 
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२३.उजूरीक ायको संरिण 

(१) यस आचार संहह ा बिोणजि उजूरी गरेको कारणले िात्र प्रिखुले 
उजरुीक ायलाई सेवाबाट हटाउन, अन्य हवभागीय कारबाही गनय वा लनजको 
सरुवा, बढुवा लगाय का वणृत्त हवकासिा असर पने गरी कुनै हकलसिको 
कारबाही गनय पाउन ेछैन । 

(२) काययलय प्रिखुले उपदफा (१) हवपरर  कुनै कियचारी उपर कुनै हकलसिको 
कारबाही गरेिा त्यस् ो कियचारीले सो र्वयहोरा खलुाई प्रिखु णजल्ला अलिकारी 
सिि लनवेदन ददन सक्नेछ । 

(३)  उपदफा (२) बिोणजि उजूरीिा प्रिखु णजल्ला अलिकारीबाट आदेश भएको 
पन्रददन लभत्र कायायन्वयन गनुय पनेछ । 

(४) यस आचार संहह ा बिोणजि उजूरी गरेको कारणबाट कुनै कियचारीले 
काययस्थलिा कुनै हकलसिको असरुिा िहससु गरेिा त्यस् ो कियचारीले 
सरुिाको लालग प्रिखु सिि लनवेदन ददन सक्नेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोणजि कुनै लनवेदन प्राप्त भएिा प्रिखुले त्यस् ो कियचारीलाई 
काययस्थलिा सरुिाको उणच  र्वयवस्था गनुय पनेछ । 

(६) काययलय प्रिखु नै आरोहप  पि भएको हकिा त्यस् ो कियचारीले स्थानीय 
सरुिा लनकाय सिि सरुिाको िाग गनय सक्नछे र त्यसरी सरुिा िाग 
भएिा सरुिा लनकायले लनजको सरुिा प्रबन्ि लिलाउन पनेछ  

 

पररच्छेद–७ 

हवहवि 

२४. आचार संहह ाको पालना : 

(१)  नगरपाललकाको प्रिखु/उपप्रिखु/ सबै जनप्रल लनलि,कियचारी, सेवाग्राही र 
लाभग्राही सबैले यो आचार संहह ाको पालना गनुय पनेछ। 
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(२)  नगरपाललकाका प्रिखु एवि प्रत्येक कियचारीले अनसूुची १ िा ददइएको 
प्रल बद्ध ा पत्रिा हस् ािर गरी ललणख  प्रल बद्ध ा र्वयि गनुय पदयछ ।  

(३)  उपदफा (२) बिोणजि गरेको ललणख  प्रल बद्ध ा कायायलयिा अलभलेखबद्ध 
गनुय पदयछ। 

२५. सूचना वा पोिर लगाउनपुनेः  

(१) प्रिखुले काययस्थल पररसर, िखुय प्रवशेद्वार वा काययस्थललभत्र सबैले देख्न े
स्थानिा यौनजन्य दरु्वययवहार लनवारणिा सहयोग पगु्न े खालका सचे नािूलक 
सूचना वा पोिर लगाउन ुपनेछ।  

२६. सेवाग्राहीको लालग प्र ीिास्थलको र्वयवस्था गनुयपनेः  

(१) प्रिखुले काययस्थल पररसर लभत्र उपयिु स्थानिा सेवाग्राहीको लालग 
प्र ीिास्थलको र्वयवस्था गनुयपनेछ। 

२७. सरुिा र्वयवस्था लिलाउन ुपनेः  

(१) प्रिखुले काययस्थलिा हनु े यौनजन्य दरु्वययवहार लनवारणको लालग सवारी 
सािनको प्रयोग, कायायलयको भौल क अवस्था, कािको प्रकृल , कियचारीको संखया, 
सेवाग्राहीलाई प्रदान गने सेवा, सहुविा, उपलर्वि स्रो  र सािन सिे को आिारिा 
आवश्यक सरुिा र्वयवस्था लिलाउन ुपनेछ। 

२८. लैलगक संवेदनील भाषाको प्रयोगः  

(१) काययस्थलिा कियचारी र सेवाग्राहीहरुले लैंलगक संवदेनशील भाषाको प्रयोग 
गनुयपनेछ ।  

२९. काययकििा सी.सी.टी.भी.को प्रयोगः  

(१) काययस्थलिा हनु े यौनजन्य दरु्वययवहार लनवारणको लालग सभभव भएसभि 
काययकििा सी.सी.टी.भी. को प्रयोग गनुय पनेछ ।  
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३०. अनगुिन गनुयपनेः  

(१) प्रिखुले काययस्थलिा यौनजन्य दरु्वययवहार हनु नददन र यौनजन्य दरु्वययवहार 
लनवारणको लालग लाग ुगररएको आचार संहह ा पालना भए नभएको सभबन्ििा 
लनयलि  रुपिा अनगुिन गनुय पनेछ ।  

३१. गनुासो पेहटकाको र्वयवस्था गनुय पनेः  

(१) काययस्थलिा हनु ेयौनजन्य दरु्वययवहार लनवारणको लालग कायायलयको उपयिु 
स्थानिा गनुासो पेहटकाको र्वयवस्था गरी प्रत्येक १५ ददनिा उजरुी पेहटका खोल्न ु
पने र प्राप्त उजरुीहरु िालथ प्रिखुले लनयिानसुार कारवाही गनुय पनेछ । 

३२. संस्थाग  र्वयवस्था 

(१) काययस्थलिा हनुे यौनजन्य दरु्वययवहारका बारेिा  त्काल सनुवुाई गनय  पशील 
अनसुारको सनुवुाई सलिल  रहन े

उपप्रिखु/उपाध्यि     संयोजक 

प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ     सदस्य  

सािाणजक हवकास सलिल को संयोजक  सदस्य 

काययपाललकाले  ोकेको काययपाललका सदस्यहरू िध्येबाट कणभ िा एकजना 
िहहला सहह  २ जना     सदस्य 

णशिाशाखाको प्रिखु    सदस्य 

स्वास््य शाखाको प्रिखु    सदस्य 

स्थानीय प्रहरी प्रिखु    सदस्य 

िहहला बालबाललका उपशाखा/शाखा प्रिखु सदस्य सणचव 

(२) उपदफा (१) बिोणजि गदि  सलिल ले काययस्थलिा यौनजन्य 
दरु्वययवहार भएको भलन पीलड ले उजरुी गरेिा  त्काल सनुवुाई गरी राय 
सहह को प्रल वेदन प्रिखु सिि पेश गनुय पने छ । 
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(३) उपदफा (२) बिोणजि प्रल वदेन प्राप्त भएिा प्रचलल  कानूनको 
अिीनिा रही प्रल वेदनको राय सिे लाई िध्यनजर गरी कारबाही गनुय 
प्रिखुको क यब्य हनुे छ । 

(४) सलिल ले आफ्नो बैिक सञ्चालन कायय हवलि  था प्रल वेदनको ढाँचा 
आफैले  य गनय सक्न ेछ । 

अनसूुची १ 

आचार संहह ा पालनाको प्रल बद्ध ाः 

ि .................... पदिा काययर  ........... ले यो काययस्थलिा हनु ेयौनजन्य 
दरु्वययवहार (लनवारण)आचार संहह ा, २०८० पूणय रुपिा अध्ययन गरें , यस आचार 
संहह ाको प्राविानहरु प्रल  िेरो पूणय िन्जरुी भएकोले इिान्दारी पूवयक िन, वचन 
र कियले सभिान र पालना गने प्रल बद्ध ा र्वयि गदयछु । 

 

हस् ािरः- 

लिल ः 
 

आचार संहह ा स्वीकृ  गरेको लिल  : २०८०/०७/२४  

 

 

आज्ञाले, 

नारायण न्यौपाने 

प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  

लिल ः २०८१/०१/२७ 


